CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

éOPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 143 del Reg. Oggetto:PAC Calabria 2014 -2020 — Avviso Pubblico rivolto ad Enti Pubblici per la
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione

Data 23.10.2019 Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto Dirigenziale *
Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”.

L’anno Duemiladiciannove il giomo 23 del mese di OTTOBRE alle ore 14,15 nella sala delle adunanze del Comune
suddetto, convocata con appositi avvisi, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Presenti Assenti

1) PIZZINO Mario SI
2) IANNI PALARCHIO Andrea SI
3) FERRARO Luca SI
4) Giusta Rocco SI
5) VELTRI Concetta SI
6) CICCIA Caterina SI

Totale 06

Assume la Presidenza il Sindaco Mario PIZZINO e constatato che i presenti sono in numero legale dichiara aperta
la seduta;
Partecipa alla riunione Il Segretario Generale Avv. Carmela CHIELLINO;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Sindaco avente ad oggetto: PAC Calabria 2014 -2020 -
Awviso Pubblico rivolto ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di
Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto Dirigenziale “ Registro
dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”.
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) Del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi dell’art.
49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 ( T.U.F.L.) ¢ successive modificazioni;
b) HA RIFLESSI DIRETTI/INDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ed
esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile;

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA

1. APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff. Sindaco avente ad oggetto:
PAC Calabria 2014 -2020 — Avviso Pubblico rivolto ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive
per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto
Dirigenziale “ Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”.

2. ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte integrale e sostanziale;

Stante I’'urgenza di provvedere;

Sulla proposta del Presidente;

Rendere la presente immediatamente esecutiva
La presente deliberazione viene rimessa:

All’Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.
Ai capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi dell’art. 125 (TUEL).



CITTA DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

PRO'POSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

QOggetto: |PAC Calabria 2014-2020 Avviso Pubblico rivolto ad Enti Pubblici per la
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di
Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto
Dirigenziale “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N¢. 12824 del 18/10/2019
Proponente: Il Sindaco: Dott. Mario PIZZINO
Si propone, I"adozione della deliberazione in oggetto. )
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Servizio Interessato

Parere Del Responsabile del

'~ ai sensi degli arit. 49, comma |, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012,
e 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/2000

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Risorse Umane ai sensi dedi artt. 49, comma !, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, ¢ 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/2000

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione attestante la regolaritd e
correttezza dell’azione amministrativa.

Attesta, per ’effetto, con la sottoscrizione e con ogni conseguenza, la regolaritd ¢ correttezza

dell’azione amministrativa essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto e di diritto, il
rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme s{Nla privacy, che consentono all’organo

\

deliberante di approvare il presente provvedimento.
Amantea i 23/10/2019
1l responsabile del procedimento

RAGIONERIA

PARERE DEL RESPONSABILE DI

|ai sensi degli artt. 49, comma 1, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012.4
e 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/2000

I sottoscritto Responsabile dell’Area Economico Finanziaria}ai sensi degli artt. 49, comma 1, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, ¢ 147 bis, comma | del D.Lgs.267/2000
Vista la proposta in oggetto attesta che:

,eﬁlwA RIFLESS! DIRETTVINDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dcl’Ente ed esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile

o NON HA RIFLESSI DIRETTVINDIRETTI sulla snuaaone economica finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente. :
o NON NECESSITA det visto di copertura ﬁnanzuﬁna in quanl/o presente

a carico del bilancio comunale. K \ /ﬁ

LSI da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo stanziamento sopra
i individuato che presenta la situazione contabile come da prospetto a fianco.

Intervento ..................... Capitolo
Bilancio Corrente Esercizio -
I Competenza [! Residui

Amantea li 025 4o, 2)1,))
- somma stanziata ..............

il responsabile del procedimento
- variaz. [n aumento........

- variaz. In diminuzione.....

- somine gia impegnate...
- somma disponibile....
Data

Il Responsabile: Dr. Gaetano Vigliaturo

Data ¢ ora della seduta

Determinazione dell’organo deliberante

IANNI
ANDREZ

PALARCH!O

VELTRI CONCETTA

Gl

Dclihz'a zione Presenti Voti Favorevoli Voti Contrari Astenuti ‘
n°® [( )) n°® { n° n° -~ n°~
Imim.Esecutiva Capigruppo Prefettura

Rimcettere copia a:

1l SegretarigfGeney

D)

ﬂ%’ 2 INO)
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

CHE la Regione Calabria in coerenza con PAsse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di Qualita”
del Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014/2020, di seguito PAC 2014-2020,
intende perseguire:

e 1’Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire Pinserimento lavorativo e Poccupazione dei disoccupati di lunga
durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle
persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, con I'azione 8.5.1 “Misure di politica attiva,
con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio
nel’ambito di: Green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari,
valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT)

CHE la Regione Calabria Dipartimento Lavoro, Formazione, Politiche Sociali — (LFPS) Settore 04 —
Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti — con decreto n°. 12824 del 18/10/2019 ha
approvato ’Avviso Pubblico destinato agli Enti Pubblici recante ad oggetto “PAC CALABRIA 2014-2020
- Approvazione manifestazioni d'inferesse rivolte ad enti pubblici e soggetti privati per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati ex percettors di mobilita in deroga.”

CHE con il presente Avviso, la Regione Calabria si impegna a finanziare proposte progettuali territoriali, da
parte di Enti Pubblici per la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalita di tirocinio
di inclusione sociale, ,destinati a soggetti disoccupati precedentemente inseriti nel bacino dei percettori
dimobiliti in deroga, con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente che abbiano
effettuato gia 12 mesi di tirocinio in politiche attive, ed esclusi dal beneficio diretto dell'indennita di
mobilita per I'anno 2016 dall’Accordo quadro del 07 /12/2016 per effetto della vigente normativa.

CHE il presente Avviso promuove lattivazione di tirocini di inclusione sociale che puntano a sostenere
progetti rivolti a fornire supporto operativo al miglioramento dei servizi resi ai cittadini ed il
funzionamento della Pubblica Amministrazione tra i quali:

e Ambito culturale

e Ambito sociale

e Ambito artistico

e Ambiente

e Ambito formativo

e Ambito tutela dei beni comuni:

CHE le proposte progettuali possono essere presentate dagli Enti Pubblici in qualita di soggetti ospitanti
dei tirocini

CHE secondo lart. 6 del’Avviso Pubblico in oggetto i progetti presentati dagli Enti Pubblici sono
finanziabili nei limiti di un numero massimo di destinatari calcolato in base al n. di abitanti, che nel caso del
Comune di Amantea risulta essere pari a n. 30 destinatari

CHE i destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga, con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal
beneficio diretto dell’indennita di mobilita per 'anno 2016 dall’Accordo quadro del 07 /12/2016 per effetto
della vigente normativa

CHE il Comune di Amantea intende aderire all’Avviso Pubblico rivolto ad Enti Pubblici per la
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga, di cui al Decreto Dirigenziale “Registro dei decreti dei
Dirigenti della Regione Calabria” n°. 12824 del 18/10/2019

CHE a tal proposito i Comune di Amantea intende richiedere ed avviare n® 30 tirocini per altrettanti
destinatari del’Avviso

CHE detta richiesta si rende necessaria in quanto la popolazione del Comune di Amantea ¢ investita da
gravi processi di impoverimenti derivanti anche dalla chiusura dell’Istituto Papa Giovanni XXIII e dalla
crisi del settore commerciale e turistico e dalla presenza sul territorio di un numero elevato di ex percettori
di mobilita in deroga
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CHE comunque il processo di invecchiamento della popolazione richiede I'intervento del pubblico per
garantire dei servizi essenziali ai cittadini che possono essere implementati mediante I'utilizzo di Tirocini di
Inclusione Sociale (TIS)
CHE la presenza di un vasto patrimonio storico-culturale puo rendere questa risorsa fruibile anche sul
piano dellofferta turistica mediante I'utilizzo di Tirocini di Inclusione Sociale (T1S)
CHE anche le infrastrutture culturali, tra i quali il complesso Campus Tonnara, puo rappresentare un
momento di promozione del territorio;
DATO ATTO che si rende necessario approvare la proposta progettuale come da Formulario di progetto
allegato alla presente deliberazione e parte integrante e sostanziale della stessa
CHE i progetti avranno una durata di mesi 12 ed a ciascun tirocinante competera una indennita mensile di
partecipazione prevista di € 500,00
RITENUTO OPPORTUNO Provvedere in merito
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio
interessato, ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali);
b) del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria, ai
sensi dell’all’art.49 comma 1 del D.Lgs 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali)

DELIBERA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato e si intende qui integralmente
richiamata .

1. DI PARTECIPARE all'Avviso 'Avviso Pubblico della la Regione Calabria Dipartimento Lavoro,
Formazione, Politiche Sociali — Settore 04 — Politiche Attive, Superamento del Precariato e
Vigilanza Enti rivolto ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per la
realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in
deroga, di cui al Decreto Dirigenziale “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” n°.
12824 del 18/10/2019

2. DI DARE ATTO che secondo Iart. 6 dell’Avviso Pubblico in oggetto i progetti presentati dagli Enti
Pubblici sono finanziabili nei limiti di un numero massimo di destinatari calcolato in base al n. di

abitanti, che nel caso del Comune di Amantea risulta essere pari a n. 30 destinatari

(S3)

DI APPROVARE la proposta progettuale relativa all’avviso in oggetto come da Formulario Allegato

alla presente deliberazione e parte integrante e sostanziale della stessa.

4. DI DARE MANDATO al Funzionario Responsabile del Settore personale di esperire tutti gli
adempimenti necessari alla redazione della proposta progettuale e di tutti gli atti consequenziali

5. DI RENDERE la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 4°, del D.Lgs.

18/8/2000, n.267, in considerazione dell'imminente scadenza dell’avviso pubblico in oggetto.
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UNIONE EUROPEA

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE CALABRIA

Allegato B - FORMULARIO DI PROGETTO

PAC Calabria 2014-2020 - Avviso Pubblico rivolto ad Enti Pubblici per la presentazione di
percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati di lunga durata ex percettori di mobilita in deroga

PARTE | — Ente pubblico proponente

Tipologia

Ente pubblico territoriale

Denominazione

Comune di Amantea

Indirizzo C.so Umberto I n® 7

Codice Postale 87032 Comune |[Amantea

Provincia Cosenza

PEC risorseumane@pec.comune.amantea.cs.it

Telefono 0982/429206 0982/429229 [Mail |personale@comune.amantea.cs.it
Cod. Fiscale/P. IVA |86000330786

Rappresentante | 0oyt Mario PIZZINO

Legale

Telefono 0982 429250 Mail |sindaco@comune.amantea.cs.it

Referente di

Dott.ssa Maria Concetta Zagordo

progetto
Telefono 0982/429229 Mail |personale@comune.amantea.cs.it
Centro per l'impiego CPI Paola

di competenza




PARTE Il - IL PROGETTO

Tipologia Ente pubblico
ospitante (barrare)

X Enti pubblici territoriali (comuni, province, citta metropolitane)

o Enti socio-sanitari

o Altre amministrazioni pubbliche di cui al D.Lgs. 165/2001

solo per gli enti pubblici territoriali)

Popolazione residente area di
svolgimento attivita (da indicare

14082 al 01/01/2019

Numero complessivo di 30
tirocinanti richiesti
Finanziamento richiesto € 180.000.000
Sede di svolgimento attivita Amantea Cosenza
Durata 12 mesi
TIPOLOGIA ATTIVITA
Barrare le
caselle di . .
interesse Ambito di attivita
X Ambito culturale
Ambito sociale
Ambito artistico
X Ambiente
Ambito formativo
X Ambito tutela dei beni comuni
Altro (attivita di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale)

SINTESI DEL PROGETTO

per ogni ambito barrato descrivere:

Ambito di attivita CULTURALE

Obiettivo del Progetto & favorire percorsi di inclusione Sociale delle
persone svantaggiate in risposta a bisogni complessi, per il superamento
Obiettivi dell’intervento | dell'assistenzialismo, per combattere la poverta e ogni forma di
discriminazione anche con funzione di conciliazione.

In Particolare I'iniziativa progettuale che I'Ente intende porre in essere &
quella di attivare dei TIS al fine di implementare i servizi di interesse




generale, favorendo fa fruizione dell'intero patrimonio dell’Ente

favorendo la consapevolezza dell'identita culturale attraverso Ila
conoscenza e la valorizzazione dei beni storici, delle tradizioni culturali
ed artistiche del territorio.

Lo scopo & quello di qualificare I'offerta di servizi informativi e sostenere
azioni di conservazione, di salvaguardia e di tutela del patrimonio
storico locale attraverso V'attuazione progetti di comunicazione ad alto
contenuto culturale e che prevedono espressamente modalita di dialogo
con le nuove generazioni

Maggiore informazioni significa anche piu partecipazione dei cittadini alle
attivita che il territorio propone ma anche aumentare il flusso turistico.
Una maggiore partecipazione permettera di tenere vivi quei luoghi che
verrebbero abbandonati e quelle tradizioni che diversamente andrebbero
perse. Con questo progetto si vuole rendere possibile la partecipare alla
salvaguardia e tutela del patrimonio storico-culturale locale rendendo piu
appetibile la fruizione del territorio. L'idea che sta alla base del presente
progetto & quella di coniugare l'interesse a valorizzare e far conoscere,
soprattutto ai giovani, non solo i beni monumentali ma anche le tradizioni,
gli usi e i costumi locali, puntando sulla promozione e informazione dei
giovani agli eventi e manifestazioni promossi dall’Ente e l'interesse a
valorizzare le risorse umane mediante progetti TIS

Descrizione delle
attivita

Il progetto & scaturito dal sempre maggiore riconoscimento della
centralita della valorizzazione del patrimonio culturale degli Enti Locali
e della necessita di favorirne la fruizione, modificando le iniziative e gli
ambiti di intervento dell’amministrazione pubblica nel rapporto tra bene
culturale e pubblico, volto all’innalzamento del livello di gradimento dei
servizi proposti dall’Ente locale.

Le attivita da espletare sono di seguito sintetizzate:supporto nella
organizzazione e gestione manifestazioni ed eventi

Supporto alla segreteria organizzativa
Messa in opera delle attrezzature
Supporto alla rendicontazione

Supporto nella apertura delle biblioteche
Riordino del patrimonio librario
Catalogazione digitalizzazione documenti

Attivita di custodia e vigilanza ecc

Rispondenza ai bisogni
del territorio

L’attivazione di una iniziativa progettuale nell’Ambito “ Cultura “ trova
la sua ragion d’essere nella necessita di garantire, in un Ente,
fortemente sottodimensionato in termini di risorse umane, la fruizione
del proprio patrimonio culturale mediante Iattivazione di TiS finalizzati
al supporto nella organizzazione e gestione di eventi , nell’apertura di
centri di lettura, videoteche, biblioteche, riordino del patrimonio librario
, ecc in un’ottica di integrazione con altri interventi a valere su fondi
POR che hanno valorizzato alcuni beni di proprieta del’Ente. La
fruizione del patrimonio presente sul territorio di Amantea e prevista
dai relativi Piani di Gestione pud essere garantito anche mediante

N




inserimento lavorativo di soggetti in situazione di disagio socio-
economico, tramite percorsi che possano facilitare I'accesso al mondo
del lavoro, lo sviluppo e la formazione di capacita lavorative, come i TIS

Risultati attesi

| risultati attesi, strettamente connessi agli obiettivi individuati, sono i
seguenti:

- aumento del senso di appartenenza e di impegno sociale nella
popolazione residente ed in particolar modo nei tirocinanti coinvolti
nelle azioni di implementazione del progetto;

- consolidamento e gestione integrata dei servizi inerenti il patrimonio
storico, artistico, ambientale e culturale;

- recupero e valorizzazione della storia, tradizioni usi e costumi del
Comune di Amantea

- Aumento e miglioramento delle modalita di inclusione sociale delle
persone appartenenti alle categorie maggiormente vuinerabili, prese in
carico presso i servizi competenti, il cui inserimento/reinserimento
sociale e lavorativo puo essere perseguito solo attraverso politiche
mirate di inclusione Sociale, come i TIS.

Ambito di attivita

AMBIENTE

Obiettivi dell’intervento

Obiettivo del Progetto & favorire percorsi di inclusione attiva delle
persone svantaggiate in risposta a bisogni complessi, per il superamento
dell'assistenzialismo, per combattere la poverta e ogni forma di
discriminazione anche con funzione di conciliazione.

In Particolare l'iniziativa progettuale che 'Ente intende porre in essere, in
un’ottica d’integrazione della valorizzazione del patrimonio pubblico, &
quella di promuovere e garantire la cura costante del verde pubblico,
sensibilizzando la cittadinanza e coinvolgendo quanti piu soggetti possibili.
Riqualificare le aree (parchi, aree verdi, litorali, spiagge, luoghi di sosta e
transito) mediante la raccolta di rifiuti abbandonati, la pulizia degli
ambienti ed il posizionamento di attrezzature:

Descrizione delle
attivita

Raccoilta Rifiuti

Pulizia e spazzamento delle strade cittadine
Manutenzione e cura delle aree verdi
Manutenzione ordinaria e pulizia Pista ciclabile
Potenziamento della raccolta differenziata

Supporto nella pulizia e spazzamento in caso di organizzazione di
grandi eventi

Rispondenza ai bisogni
del territorio

L’attivazione di una iniziativa progettuale nel settore Ambiente trova la
sua ragion d’essere nella necessita di garantire, in un Ente, fortemente
sottodimensionato in termini di risorse umane, la cura e la pulizia del
territorio di competenza, mediante attivita di inserimento lavorativo di
soggetti in situazione di disagio socio-economico, tramite percorsi che
possano facilitare I'accesso al mondo del lavoro, lo sviluppo e la
formazione di capacita lavorative, I'accesso alla rete di servizi.

Risultati attesi

« Implementazione nei servizi di riqualificazione e cura delle aree
(parchi, aree verdi, litorali, spiagge, luoghi di sosta e transito
ecc) del Comune di Amantea
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persone appartenenti alle categorie maggiormente vulnerabili,
prese in carico presso i servizi competenti, il cui
inserimento/reinserimento sociale e lavorativo puo essere
perseguito solo attraverso politiche mirate di inclusione Sociale,
come i TIS.

Ambito di attivita

TUTELA BENI COMUNI

Obiettivi dell’intervento

Obiettivo del Progetto € favorire percorsi di inclusione attiva delle
persone svantaggiate in risposta a bisogni complessi, per il superamento
dell'assistenzialismo, per combattere la poverta e ogni forma di
discriminazione anche con funzione di conciliazione.

In Particolare Viniziativa progettuale che I'Ente intende porre in essere, in
un’ottica d’integrazione di valorizzazione del patrimonio pubblico, e
quella di implementarle la manutenzione di beni comuni dell’Ente, in
particolare la manutenzione dei giochi per bambini nei parchi e nelle aree
attrezzate (riparazione, verniciatura), restauro e mantenimento di barriere
in muratura e staccionate, pulizia dei cortili scolastici, rimozione di tag e
graffiti dagli edifici pubblici e dai luoghi di transito, tinteggiatura di locali
scolastici, pulizia e riordino di ambienti e luoghi, manutenzioni di beni
dell’Ente

Descrizione delle
attivita

riparazione, verniciatura,
restauro e mantenimento di barriere in muratura e staccionate,
pulizia dei cortili scolastici,

rimozione di tag e graffiti dagli edifici pubblici e dai luoghi di transito,
tinteggiatura di locali scolastici,

pulizia e riordino di ambienti e luoghi,

manutenzioni di beni dell’Ente

Rispondenza ai bisogni
del territorio

e L’attivazione di una iniziativa progettuale nell’Ambito Tutela e
beni Comuni trova la sua ragion d’essere nella necessita di
garantire, in un Ente, fortemente sottodimensionato in termini di
risorse umane, la TUTELA DEI BENI COMUNI mediante attivita
di inserimento lavorativo di soggetti in situazione di disagio
socio-economico, tramite percorsi che possano facilitare
I'accesso al mondo del lavoro, lo sviluppo e la formazione di
capacita lavorative, I'accesso alla rete di servizi

Risultati attesi

+ Implementazione nei servizi di riqualificazione e cura della tutela
dei beni Comuni,

e Aumentare e migliorare le modalita di inclusione sociale delle
persone appartenenti alle categorie maggiormente vulnerabili,
prese in carico presso i servizi competenti, il cui
inserimento/reinserimento sociale e lavorativo pud essere
perseguito solo attraverso politiche mirate di inclusione Sociale,
comei TIS.




FACILITAZIONI PREVISTE PER | TIROCINANTI

Barrare le facilitazioni, a carico dell’ente ospitante, che si intendono attivare (facoltativo):

1 mensa aziendale

o1 buoni pasto

| 01 trasporto

0 buoni carburanti

o rimborsi chilometrici

0 integrazione indennita di frequenza
01 altro (specificare)...............

(Specificare, per ogni tipologia di facilitazione che si intende riconoscere ai tirocinanti, le informazioni di
dettaglio es. importi, durata modalita di erogazione etc)

TABELLA DI CALCOLO SPESE AMMISSIBILI

Spese ammissibili Costi
Indennita partecipazione destinatari € 500,00 x 12 mesi x n.
partecipanti
Totale costo Progetto € 180.000,00

Luogo e data /&% 0“ LOH
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3




Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco 1l Segretario Generale
f.to Dott. Mario PIZZINO f.to Avv. Carmela CHIELLINO

ALBO PRETORIO

11 sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni all’Albo Pretorio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata in data odierna all’albo pretorio on-line n. 628 di questo
Comune (Art. 32, Comma 1 della legge 18 giugno 2009,n.69) per rimanervi per 15 giorni consecutivi ( Art.
124, comma 1, del TU 18 agosto 2000 n. 267) e comunicata ai capigruppo con nota prot. n. 13747

Amantea li, 24.10.2019 Responsabile dell’ Albo On - Line

f.to Francesco CORDIALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione diventera esecutiva ai sensi:
del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000;
del 4° comma dell’art.134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000;

Il Segretario Generale
‘ f.to Avv. Carmela CHIELLINO




